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Diferencas de saléros entre mulheres @ homens: O salério mediano das mulheres equivele a Elementos gue podem explicar as diferencas verlficadas:
86,9% do recebldo pelos homens. Ja o salinio médio equivalia a 54,6% a) Composicio do total de tas. por & atnia @ raca
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Por grands grupo de ccupscdo, a diferenca (%) do saldro das mulheres em comparacio aos b) Critérios de remuneracio & agfes para garantir diversidads
homens, aparece quando for malor ou menor que 10d0:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 R I'I
Empregador: 58.331.695/0003-36 / Quant. de trabalhadores: 564 l}.\ .

Diferencas de salros entre mulheres & homens: O salénio medisno das mulheres equivale a Blemantos que podenn explicar as diferancas verlficadas:
T72.8% do recabldo pelos homens. Ja o salénio médio equivalis a B6,T% 8) ComposicSo do total de ios por @ ania @ raga
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Por grands grupo de ccupscio, a diferenca (%) do saldro das mulheres em comparagBo acs b) Critérios de remuneracio e agies para garantir diversidads
homens, aparece quando for malor ou menor que 100
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